CLASES ELEARNING

SINCRONO

CURSO

Manejo De Microsoft Project

PUBLICO OBJETIVO

Profesionales miembros de equipos de gestion de proyectos, gerentes
de programa y portafolio, lideres de operaciones, profesionales de TI,
consultores de gestion de proyectos, asi como profesionales en la
construccion y la ingenieria.

REQUISITOS DE INGRESO

e Conocimientos basicos de gestion de proyectos.

e Experiencia en el uso de herramientas informaticas basicas.

e Habilidad para trabajar con hojas de calculo y procesadores de
texto.

MAS INFORMACION EN

WWW.CAIUSACH.CL
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Mdédulo 1: Herramientas basicas de Microsoft Project

e Visualizacion de costos por tareas y por recurso.

e Visualizacion de costos totales del proyecto.

e Distribucion de costos a lo largo de la duracién de una tarea.

e Vistas disponibles y visualizacién de una vista.

e Modificacién de una vista para otro tipo de informacidn.

e Comprension y visualizacién del diagrama de Gantt.

e Aplicacién de formato al diagrama de Gantt y creacion de barras personalizadas.
e Modificacién de la escala temporal para diferentes niveles de detalle.

Competencias a desarrollar: Gestionar herramientas basicas de MS Project para la visualizacidn y modificacidon
de costos, diagramas vy vistas.

Mdédulo 2: Herramientas avanzadas de Microsoft Project

e Visualizacion y movilizacién de varios cuadros Pert.

e Visualizacion de grafico, calendario y hoja de recursos.
e Modificacion de informacién en las vistas de uso.

¢ Uso de hoja de tareas y modificacion de vistas.

Competencias a desarrollar: Utilizar herramientas avanzadas de MS Project para la planificacion y visualizacion
de recursos y tareas.

Mddulo 3: Seguimiento del progreso
e Linea base y seguimiento de tareas y proyectos.
e Visualizacién y analisis de lineas de progreso.

e Reprogramacioén del trabajo pendiente.

Competencias a desarrollar: Implementar el seguimiento del progreso en proyectos, analizando lineas base y
reprogramando tareas.

Médulo 4: Costos
e Manejo inteligente de costos en Project.
e Costos de recursos de trabajo y materiales.
e Costos de tareas y métodos de acumulacién de costos.

e Campos de costos.

Competencias a desarrollar: Gestionar y analizar los costos de proyectos, recursos y tareas en MS Project.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Mddulo 5: Indicadores de costos durante la planeacion y ejecucion
e Método del valor ganado (EVM).
o Indice de rendimiento de la programacién (IRP).

o Indice de rendimiento del costo (IRC).

Competencias a desarrollar: Aplicar y analizar indicadores de costos y rendimiento durante la planeacién y
ejecucién de proyectos.

Mddulo 6: Informes y graficos
¢ Informes de panel, costo, progreso, en Excel y Visio.
e Personalizacién y configuracion de informes.

e Impresiéon de informes.

Competencias a desarrollar: Crear, personalizar y gestionar informes y graficos para la presentacion y analisis
de datos en proyectos.

Médulo 7: Administracion y familias de proyectos
e Proyecto principal y subproyectos.
e Importaciony actualizacion de proyectos.

e Division de recursos entre proyectos.

Competencias a desarrollar: Administrar multiples proyectos y recursos, integrando y actualizando informacion
en MS Project.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacion Sincrona

La metodologia de capacitacion sincrona, con clases en vivo y acceso a la grabacién de las clases dictadas por el relator
estd disefiada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de esta metodologia estd
dada por:

e Interaccidon en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir retroalimentacién
inmediata.

o Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento.

e Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluacién.

e Colaboracion entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre
trabajadores en distintas ubicaciones geograficas.

Esta metodologia combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y la flexibilidad del acceso a contenido grabado. Las
sesiones en vivo proporcionan interaccion directa con el profesor, similar a la capacitacion presencial, fomentando la
participacidn activa y la resolucién inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso a las grabaciones permite a los
trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin limitaciones geogréficas ni de horarios. Esto
garantiza una capacitacion eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con agendas laborales
exigentes.

Participacion minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima
4.0 (Escalade 1.0a7.0)

SISTEMA DE
EVALUAC'ON Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacion recibird un
Certificado de Capacitacién otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL
CA.

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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