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PÚBLICO OBJETIVO  

Analistas financieros, contadores y profesionales responsables de la 
preparación y auditoría de informes financieros en empresas. 

REQUISITOS DE INGRESO 

 Conocimientos previos en documentos financieros. 

 Manejo avanzado de Excel. 

 Familiaridad con plataformas virtuales como Moodle y Zoom en 
sistemas operativos Windows, macOS o Linux. 

 

 

 

36
HORAS 

CLASES ELEARNING  

SÍNCRONO 

Técnicas de Auditoría a los Registros 
Financieros según la Normativa IFRS 
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Módulo 1: Conceptos Claves de las Normas IFRS 

 Introducción a las Normas IFRS y su impacto en la contabilidad. 

 Criterios de valuación de activos, pasivos y resultados. 

 Moneda funcional y diferencias de cambio. 

 Presentación de estados financieros, flujos de efectivo y segmentos. 

 Hechos posteriores al balance y corrección de errores contables. 

Competencias a desarrollar: Comprender y aplicar los conceptos básicos de las IFRS para interpretar 
correctamente los informes financieros y adaptarlos a los estándares internacionales. 

 

Módulo 2: Tratamiento Financiero Específico según las Normas IFRS 

 Inventarios y su tratamiento contable (NIC 2). 

 Activos de la empresa: tratamiento contable (NIC 16, 38, 40). 

 Deterioro del valor de activos (NIC 36) y activos biológicos (NIC 41). 

 Impuestos sobre las ganancias (NIC 12). 

 Ingresos de actividades ordinarias (NIIF 15). 

Competencias a desarrollar: Identificar y gestionar el tratamiento contable específico para diversos tipos de 
activos e ingresos en función de las IFRS. 

 

Módulo 3: Efectos Financieros de las Inversiones según las Normas IFRS 

 Tratamiento contable de inversiones en sociedades (NIC 28). 

 Consolidación de estados financieros (NIC 27). 

 Transacciones entre empresas relacionadas (NIC 24). 

Competencias a desarrollar: Evaluar y aplicar técnicas para gestionar el impacto financiero de las inversiones 
dentro de los marcos establecidos por las IFRS. 
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Módulo 4: Análisis y Presentación de Estados Financieros 

 Análisis de estados financieros: matriz, filiales y asociadas. 

 Reglas contables para la confección y presentación de información consolidada e individual. 

Competencias a desarrollar: Ejecutar análisis y auditorías completas a estados financieros, garantizando la 
claridad y precisión en la información contable según las IFRS. 
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Participación mínima  

75% (Escala de 0 a 100%) 

Nota Mínima  

4.0 (Escala de 1.0 a 7.0) 

Al término del curso el participante que 

apruebe el Sistema de Evaluación recibirá un 

Certificado de Capacitación otorgado por  

CENTRO DE CAPACITACIÓN INDUSTRIAL 

C.A.I 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 

 

Metodología de Capacitación Síncrona 

La metodología de capacitación síncrona, con clases en vivo y acceso a la grabación de las clases dictadas por el relator 
está diseñada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de esta metodología está 
dada por: 

 Interacción en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir retroalimentación 
inmediata. 

 Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento. 

 Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluación. 

 Colaboración entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre 
trabajadores en distintas ubicaciones geográficas. 

Esta metodología combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y la flexibilidad del acceso a contenido grabado. Las 
sesiones en vivo proporcionan interacción directa con el profesor, similar a la capacitación presencial, fomentando la 
participación activa y la resolución inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso a las grabaciones permite a los 
trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin limitaciones geográficas ni de horarios. Esto 
garantiza una capacitación eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con agendas laborales 
exigentes. 
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